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‘ Gestionamos DHequidad
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in  Durante este afio que discurre el equipo de la Corporacion realizo
acercamiento y alianzas institucionales dirigida a universidades,

entidades publicas y demas entes

7> En marcha Arcoiris para las vejeces diversas, sensibilizacion,

investigacion y mesas de trabajo.

DHequidad en Accion

gg Sensibilizamos a personas OSIGD comerciantes ambulantes de Ia
ciudad de Santa Marta para la formacion y crecimiento empresarial en
nuestro CEE diverso, con el fin de recibir la ayuda para su capital semilla

y brochure en la atencion al cliente.

@ De iqgual manera, se entregaron dotaciones para la atencion a

pequefios comerciantes del Centro Historico de la ciudad.

©). Se realizaron talleres de masculinidades iqualitarias y se dio inicio a
la Escuela Regional de Empoderamiento en Masculinidades Iqualitarias-

EREMI en la ciudad de Santa Marta y Barranquilla.
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‘ Fortaleciéndonos con DHequidad

)B( Se realizaron jornadas de integracion y visitas a voluntarios con

calamidades de salud y domésticas.

==y \oces de colores una realidad en la Region Caribe. Muchos ensayos,

o

talleres y su presentacion oficial.

Gracias a la alianza con AIDS FOR AIDS el equipo se capacité en

talleres de prevencion en VIH, asuntos legales y hojas de ruta.
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‘Noticas y entrevistas DHequitativas

@ Integrantes de la Corporacion asistieron a varias actividades tales

como: Eventos y talleres, mesas de trabajo y demds actividades como

Invitados, donde se fortalecieron lazos de apoyo y alianzas estratégicas.

@ Se firmo convenio marco con la Universidad del Magdalena.

) Serealizo acercamiento con el Ministerio de la Iqualdad y equidad con

el Viceministro de las diversidades Juan Florian y el equipo de la Direccion

de Adultos Mayores.

F Estuvimos en la Marcha # 21 del Orqullo LGBTI de Santa Marta, para

la memoria historica.
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o Realizamos visita en la ciudad de Bogota al Hogar de Manuel
Velandia, Precursor de los derechos LGBTI en Colombia, donde se le

realizo entrevista y se le hizo un homenaje.

&) Con éxito culmino el taller de Turismo Diverso con enfoque
DIVERSG.

i Primer encuentro de personas mayores y vejeces diversas en

Santa Marta, todo un arcoiris de derechos para las personas LGBTI.
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@ Curiosidades

* A 3t estrateqia de educacion y prevencion al aire libre en diferentes

espacios de la ciudad de Santa Marta.

La Trabajadora Social Yeimi Rusell Enlace Reconocimiento a el Enlace de Logistica y Protocolo Sr.
Procesos Sociales y Comunitarios su entusiasmo y CARLOS DIAZ y al Director Ejecutivo Sr. JOSE HERANDEZ
dedicacion cada dia sorprende a nuestra entidad. por su arduo trabajo y compromiso con la entidad.
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Z% Nos vamos de aniversario, el 17 de septiembre nuestra entidad cumple
sus 8 afios de compromiso con los derechos humanos, la equidad y el

desarrollo social sostenible.

Nuestros canales
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